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Efteruddannelsespolitik pa AG

Til efteruddannelsesaktiviteter/ kompetenceudvikling afsattes en belebsramme 1 budgettet til
leererrelateret efteruddannelse. Udover belobet, som skal dekke kursusafgift, transport og time-
dagpenge i forbindelse med efteruddannelsesaktiviteter afsettes et antal rammetimer til leererlon.

Herudover er afsat en ramme til efteruddannelse for administrative medarbejdere samt ledelse. Og
der er afsat en ramme til efteruddannelse til pedeller.

AG er og skal fortsat vaere en arbejdsplads med veluddannet arbejdskraft, hvis kvalifikationer
modsvarer de arbejdsmaessige krav, personalet stilles overfor.

Lezererne:

Kompetenceudviklingen falder i 2 dele, som alle forventes at deltage i. Dels planlaegges alle lerere
med et timeantal til interne efteruddannelsesprojekter for alle skolens lerere, som skolens
udvalg/udvalgsformaend og ledelse tilrettelegger i labet af skoleéret.

Dels imedekommes individuelle efteruddannelsesbehov.

Hvert 4r tilbydes en eller flere faggrupper et flerdages efteruddannelsesforleb for den samlede
faggruppe. Aktiviteten tilretteleegges af gruppen selv inden for et nermere bestemt budget. Der er
fokus pé faglig opkvalificering samt interne samarbejdsrelationer i gruppen.

Indsatsomrider for kompetenceudviklingen:
* implementeringen af gymnasiereformen: tverfagligt samarbejde, AT,
evaluering, skriftlighed, mundtlighed...
* IT iundervisningen og i leereradministrative funktioner
* nye arbejdsformer

Herudover kan skolen valge at stotte individuelle behov for efteruddannelse vedrerende
fastholdelse og udvikling af faglige og peedagogiske samt mere personlige kvalifikationer.

Nér det er relevant for skolen vil ogsa lengere uddannelsesforlab kunne stottes. Der kan vare tale
om stette til fx studievejlederuddannelse, lesevejlederuddannelse, masteruddannelse mv. Ledelsen
indkalder ensker til efteruddannelse i februar og september, hvor der foretages en samlet
prioritering af det kommende semesters efteruddannelsesaktiviteter. Der vil dog ogsd kunne sgges
uden for disse terminer, med henvisning til fx kort ansegningsfrist.

Det er lederen, der vurderer, om et efteruddannelsesenske skal stottes. I vurderingen af hvorvidt en
efteruddannelsesaktivitet stottes indgér flere faktorer:
* relevans for arbejdets udferelse
* antal bevilgede efteruddannelsesaktiviteter for den enkelte gennem de sidste
par ar
* hensyn til elevernes undervisning
* kursuspris
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* personlige ensker hos den seggende
I medarbejdersamtalen indgar altid en droftelse af den enkeltes behov for og ensker til
kompetenceudvikling, ligesom ledelsens vurdering vil indga i samtalen.

Alle lzerere forventes at deltage i mindst 1 aktivitet hvert ar ud over de interne skoleaktiviteter.

Administrativt personale
Indsatsomrade:

- Smidig og sikker anvendelse af diverse administrative systemer med henblik pa, at AG hele
tiden er pé forkant med udviklingen pa det administrative omrade og savel skole som
medarbejderne selv oplever, at systemerne fungerer og udnyttes optimalt. Der kan vere tale
om savel korterevarende som leengerevarende uddannelsesforlab.

- Langerevarende efteruddannelsesforleb fx kommunomuddannelse/ dele af den.

- Enkeltfaglige merkonomkurser.

I medarbejdersamtalen indgéar altid en dreftelse af den enkeltes behov for og ensker til
kompetenceudvikling, ligesom skolens behov og ledelsens vurdering af behov/ ensker vil indga i
samtalen.

Det er lederen, der vurderer, om et efteruddannelsesonske skal stottes. I vurderingen vil bl.a. indga
relevansen for skolen af den enkelte medarbejders ensker, en vurdering af prisen i forhold til behov/
kvalitet af kurset, et hensyn til arbejdets tilretteleggelse.

Ledelsesmedarbejdere.
Indsatsomréder:
- smidig og sikker afvikling af administrationen
- udvikling af personlige lederkvalifikationer
- teamledelse
- konkrete behov
Der kan vare tale om dels kortere kurser dels l&engerevarende efteruddannelsesforlab.

I medarbejdersamtalen indgar altid en dreftelse af den enkeltes behov for og ensker til
kompetenceudvikling, ligesom skolens behov og ledelsens vurdering af behov/ ensker vil indga i
samtalen.

Det er rektor, der vurderer, om et efteruddannelsesonske skal stottes. I vurderingen vil bl.a. indga
relevansen for skolen af den enkelte medarbejders ensker, en vurdering af prisen i forhold til behov/
kvalitet af kurset, et hensyn til arbejdets tilretteleggelse.

Pedeller:
Indsatsomrdder:
- kvalificeret varetagelse af pedelopgaven, med henblik pa, at medarbejdere og elever oplever
at skolen er velfungerende og moderne.

Der kan vere tale om fx betjening (og optimering) af elektroniske styresystemer, kurser vedrerende
nye materialer, IT-handtering...
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I medarbejdersamtalen indgar altid en dreftelse af den enkeltes behov for og ensker til
kompetenceudvikling, ligesom skolens behov og ledelsens vurdering af behov/ ensker vil indga i
samtalen.

Det er rektor/ vicerektor, der vurderer, om et efteruddannelsesenske skal stattes. I vurderingen vil
bl.a. indgé relevansen for skolen af den enkelte medarbejders ensker, en vurdering af prisen i
forhold til behov/ kvalitet af kurset, et hensyn til arbejdets tilretteleggelse.

Aftalt pA SU-medet den 12. september 2007



