Antimobbestrategi for Allered Gymnasium galdende fra 1. oktober 2017.

Formal

Som elev pa Allergd Gymnasium skal man deltage i skolens fellesskab og udvise respekt og
tolerance. Jf. skolens veerdigrundlag: Glaede og motivation, feellesskab, lzering. Elevernes trivsel er
en forudsaetning for laering, og alle skal vaere glade for og trygge ved at vaere i skole.

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt laeringsmiljg og forebygge mobning;
herunder digital mobning bade pa skolen og i fritiden. Skolen tolererer ikke mobning i nogen form.
Mobning er et feelles problem, som alle pa skolen har ansvar for at forebygge og reagere pa.

Definition af mobning

"Flokadfaerd, gruppevold, der udlgses ved fzelles oplevelse af negative fglelser, der af en stgrre
eller mindre gruppe rettes mod en enkelt person. Mobning kan omfatte bade fysiske og verbale
(psykiske) angreb og udelukkelse af et faellesskab... Mobning er et forlgb af handlinger, og
adskillige af disse kan forega i det naesten skjulte. Det kan fx veere som en stilfaerdig udelukkelse,
som et misbilligende ansigtsudtryk eller som en kropsgestus, der udtrykker foragt. Det vigtige er,
at disse handlinger forekommer i et samspil med andre handlinger, der tilsammen udtrykker en
systematisk forfglgelse. Ofte skal der kun ganske fa handlinger til, fgr der er tale om at opleve det
systematiske i et forlgb af handlinger og dermed opleve det som udtryk for forfglgelse” (Mogens
Hansen, Per Schultz Jgrgensen: mobning i Den Store Danske, Gyldendal. Hentet 1. september 2017
fra http://denstoredanske.dk/index.php?sideld=126442

Digital mobning

Digital mobning kan vaere sveerere at opdage, da den kan vaere anonym, og rollerne kan veere
mere uklare. Eksempler pa digital mobning er:

e At dele kreenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa fx sociale medier.
e Oprettelse af (lukkede) fora, hvor en eller flere personer omtales negativt.
e At udelukke bestemte personer fra sociale fora, f.eks. fra en klassegruppe pa Facebook.

Tegn p3, at en elev bliver mobbet/ ikke trives

En elev, der bliver mobbet kan f.eks. reagere ved at blive mere stille eller mere aggressiv, ved at
isolere sig fra klassen eller ved at udeblive fra undervisningen.

| en klasse, hvor der sker mobning, kan det maske maerkes pa stemningen, klassen bliver mere
urolig og far koncentrationsbesveer.

Forebyggelse af mobning
Ledelse og studievejledere
e Sikre kendskab til skolens studie- og ordensregler og til skolens antimobbestrategi.
e Vaere opmaerksom pa undervisningsmiljget, og fglge op pa resultaterne af
undervisningsmiljgvurderingen.
e Sikre gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer — dialog mellem ledelse og
vejleder er vigtig, hvis man fornemmer et problem.
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e Uddannelse af ledere, studievejledere og andre i konfliktlgsningsteknikker.
e Sgrge for, at der undervises i og er fokus pa digital dannelse.

Klasseteam og lzerere

e Opmarksomhed om klassens og enkeltelevers trivsel bl.a. ved at gennemfgre
teamsamtaler.

e Opmarksomhed pa sproget i klassen og klasserumskulturen generelt.

e Efter behov aftale falles spilleregler for klassen.

e Ved skolestart drgfte, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og
undgar konflikter og mobning.

e Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.

e Efter behov etablere faste grupper eller faste pladser i lokalet.

e Inddrage ledelse og studievejledere ved den mindste mistanke om mobning.

Klasser, hold og enkeltelever
e Klasse/hold-arrangementer er for alle, og alle er meldt ind i klassegrupper etc.
e Alle siger fra overfor drilleri og mobning.
e Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke
e Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier.
e Inddrag lzerere, studievejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning.

Handleplan - hvad ggr vi

At mobbe er at overtraede skolens studie- og ordensregler og der sanktioneres ifglge dem, se
skolens hjemmeside.

Nar en medarbejder far en henvendelse om mulig mobning, skal medarbejderen straks underrette
ledelsen, som kan udarbejde en handlingsplan indenfor 10 arbejdsdage.
Midlertidige foranstaltninger kan igangsaettes. Det kan f.eks. veere:

e Midlertidig bortvisning af mobberen

e Afklaring af, hvad den mobbede @gnsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres det, at

der er nogen derhjemme, der kan tage imod personen.
e Kontakt til den mobbedes foraeldre, hvis eleven er under 18 ar.
e CQOrientering af klassens laerere om situationen

Ledelsen vil i Igbet af de 10 dage i fllesskab afklare situationen og udrede haendelsesforlgbet ved
at tale med de involverede parter og med klassens leerere og studievejledere.
Hvis det vurderes, at der er tale om mobning, vil ledelse udarbejde en konkret handlingsplan.
Elementer i en sadan handlingsplan kan f.eks. vaere

e Mgde med klassens lerere/ klasseteamet/ vejledere

e Mgde med mobbeofferet og evt. foraeldre.

e Mgde med mobber og evt. foraldre.
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e Orientering af klassen om situationen og samtale med klassen om, hvordan lignende
episoder kan forhindres, f.eks. hvorfor ingen reagerede tidligere og om relationerne i
klassen.

e Foranstalte mgde eller forlgb med professionel konfliktmaegler for de involverede og/ eller
klassen.

Hvis skolens studie- og ordensregler er overtradt sanktioneres i henhold til disse.
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