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Allerød 7. april 2008
Referat af bestyrelsesmødet den 2. april 2008, klokken 15.30.
Til stede: Dan Jensen(DJ), Bitten Bloch(BB), Jens Frølund(JF),Vagn Villadsen(VV),Tommy Andersen(TA), Jytte Vollstedt(JV), Trine Olsen(TO) Ninna Johannesen(NJ), Kirsten Schiel-lerup(KS), Sonja Wærness (referent).

Afbud: Vibeke Poulsen(VP), Trine Olsen(TO).
Revisor Bo Madsen PWC(BM) deltog under punkt 3, Ole H. Pedersen (OHP) deltog under punkt 3 og punkt 4.
1. Godkendelse af referat fra den 10. december 2007.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

2. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt.
3. Udkast til årsrapport for 2007 fremlægges til godkendelse. 
Revisor Bo Madsen PWC gennemgik opbygningen af årsrapporten og kommenterede rapportens enkelte afsnit. Konklusionen på den udførte revision er: - at årsrapporten giver et retvisende billede af gymnasiets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2007, - at der er disponeret i overensstemmelse med tildelte bevillinger, love og andre forskrifter m.m. 
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold, og BM oplyste, at der således er tale om en blank påtegning. BM fremhævede endvidere, at overskuddet på årets drift overføres til egenkapitalen. En del af det positive driftsresultat skyldes mindreforbrug på løn, herunder at planlægningen af lærernes arbejdstid har givet mindre overarbejde til udbetaling i 2007 end oprindelig budgetmæssigt forudsat. Samlet set giver regnskabsresultatet AG et godt udgangspunkt i relation til de kommende år, hvor besparelser på taxametret og overgangsordningens aftrapning hen over de næste 3 år (1,9 mill. kr.) vil øge presset på økonomien.
I den efterfølgende grundige drøftelse kom bestyrelsen ind på flg.: - at skolen ikke har været ramt hverken af forsikringsskader eller af et stort sygefravær, hvilket også har påvirket økonomien i positiv retning, at udviklingen i sygefraværet er steget en lille smule (bestyrelsen vil få forelagt en oversigt når skolen har et sammenligningsgrundlag for 07/08), at sikringen af undervisning i forhold til eleverne og kvalitetssikringen generelt på AG har høj prioritet, og at skolen ansætter vikarer udefra, for ikke at overbelaste lærerne i en med indfasning af gymnasiereformen i forvejen presset situation.
Generelt for AG’s økonomiske situation er sigtelinjen, at økonomi og drift forvaltes ud fra en balanceret økonomi. Bestyrelsen understregede vigtigheden af, at ledelsen har udøvet en meget ansvarlig økonomisk drift i 2007.
BM gennemgik og kommenterede herefter Revisionsprotokollatets enkelte afsnit. Revisorcheck-listen på siderne 22-28 er udarbejdet efter UVM’s retningslinjer, idet UVM bruger det til at screene regnskabstallene for alle gymnasierne. Kun ved punkt 33 på checklisten er der en bemærkning, idet der ikke har været udført revisionskontrol heraf endnu. BM fremhævede, at samlet set er det et pænt protokollat, som generelt ikke giver anledning til kritiske bemærkninger. 
Som det fremgår, har revisionen dog på enkelte punkter fremsat fremadrettede anbefalinger til (ændrede) procedurer og retningslinjer. BM henviste til mødebilag 3, og de indeholdte tiltag, som er iværksat og som lever helt op til anbefalingerne.
To bankskifter og nye økonomistyringssystemer har givet anledning til problemer i forhold til afstemning af regnskabet, og har trukket på mange ressourcer, ikke mindst hos regnskabsmed- arbejderne.
Formanden udtrykte på bestyrelsens vegne stor tilfredshed med ledelsens, administrationens og skolens øvrige personales indsats i overgangsåret 2007.
Bestyrelsen godkendte og underskrev årsrapporten.

4. KS’s redegørelse for resultatet samt gennemgang af initiativer ift anbefalinger i revisionsprotokollatet. 
Rektor henviste til revisionens anbefalinger, som kan opdeles i to typer, en der relaterer sig til godkendelse og underskrifter i relation til lønudbetalinger, og en der retter sig mod at få bragt regnskabsafstemningerne ind i en fast procedure. Som det fremgår af bilag 3, er der allerede iværksat en række initiativer til opfyldelse af anbefalingerne omkring løndelen, og der arbejdes målrettet på at få etableret de sidste procedurer for afstemning af statusposter. Da det store problem i den forbindelse er manglende sammenhæng mellem de to administrative systemer, Navision og KMD, vil skolen nu rådføre sig med konsulenter både Navision og KMD med henblik på at få koordineret indsatsen om at få løst problemerne.
Formanden konkluderede, at bilaget er udtryk for gode initiativer, der tager hånd om de problemstillinger, som revisionen har påpeget, og som revisoren ligeledes har udtrykt stor tilfredshed med.
Bestyrelsen tog redegørelsen til efterretning.   
5. Budget 2008, Redegørelse for proces.
OHP henviste til det budget som blev lagt frem for bestyrelsen i december 2007, og hvor der var 2 usikkerhedsmomenter i forhold til den udmeldte budgetramme for 2008, Finansloven og overenskomstforhandlingerne. De økonomiske konsekvenser for AG af begge dele kendes nu. Finansloven betyder samlet en besparelse på 2,5 % i 2008 ift. 2007, mens de nye overenskomster giver en samlet lønstigning på 12,8 over de næste 3 år. OHP redegjorde for, hvilke parametre i budgetgrundlaget man nu vil gå ind og vurdere på, med henblik på udarbejdelse af et revideret 2008 budget.  Der vil her blive inddraget de mere langsigtede pejlemærker for driften og råderummet for AG, herunder udviklingen i lønningerne, indkøbsaftaler og muligheden for at indgå i administrative servicefællesskaber som følge af de pålagte administrative besparelser. Rektor supplerede, at den indregnede besparelse var meget høj, og at det i et personalepolitisk perspektiv var uhensigtsmæssigt at flytte funktioner til andre enheder, og derved forringe skolens daglige service over for lærerne.  

Det reviderede budget 2008 foreslås lagt frem for bestyrelsen på et ekstraordinært møde i slutningen af april. Budgetopfølgnings rapporter foreslås desuden fremlagt for bestyrelsen 3 gange om året og efter samme model som budgetopfølgningen i december 2007. 
Bestyrelsen tog redegørelsen til efterretning.

6. Mission, vision og værdier.
Med udgangspunkt i beslutningen på sidste bestyrelsesmøde har underudvalget bestående af  DJ, JF og KS forsøgt at stramme op og gøre værdipapiret mere overskueligt. I bestyrelsens efterfølgende drøftelse, under punktet velfungerende IT, var der enighed om at skolens IT ikke blot skulle være velfungerende men også tidssvarende. Dette tilføjes, ligesom der var enighed om at tilføje ”drama” efter ”musik” under fokusområder. Rektor pointerede vigtigheden af, at medarbejderen kan genkende sig selv i det vedtagne. Fra medarbejderside blev tilkendegivet, at dette var i overensstemmelse med det, som har været drøftet i Pædagogisk Råds regi. 
Rektor oplyste ligeledes, at ledelsen vil arbejde videre med temaet, mhp. at få det omsat i en strategiplan, og som i udkast vil blive forelagt for bestyrelsen på næste møde. 

Formanden konkluderede, at det var et godt værdipapir.
Bestyrelsen vedtog papiret med de tilføjede bemærkninger.  
7. Introduktionskurser og brobygning. Orientering om ny bekendtgørelse.

Rektor gennemgik det omdelte notat, der beskriver hovedpunkterne i de nye tiltag, som skal tilbydes 8., 9. og 10. klasserne, som følge af den nye Bekendtgørelse, der træder i kraft 1. august i år. Der er tale om en ny og ikke helt nem opgave, som kommer til at fylde mere end de hidtidige brobygnings-forløb. Rektor fremhævede vigtigheden af, at man lykkes godt med opgaven i forhold til 8. klasserne, da de udgør en stor gruppe af potentielle nye gymnasielever. 
Ud fra en økonomisk betragtning skal der være minimum 22-25 elever på hvert hold, for at der er økonomi i oprettelsen af hold. Der er nedsat en arbejdsgruppe til at se på den nærmere planlægning af indsatsen. 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
8. AG lige nu. Orientering. 
Elevrepræsentanten orienterede om, - at eleverne er meget optaget af den fodboldturnering, som finder sted om et par uger, og hvor lærerne også stiller op med et hold, – at elevrådet ser nærmere på husaftalen, som man nok gerne vil drøfte nogle ændringer af, samt - at man har nogle ønsker om at kunne indrette noget af kælderen, så den bliver mere hyggelig.  

Medarbejderrepræsentanten fortalte, at arbejdet med gymnasiereformen er omfattende, og en del af lærergruppen føler sig meget presset.  Samtidig har de sidste par års naturlige udskiftning i lærergruppen samt mange barsler har givet ca. 10 nye kollegaer at forholde sig til.
Rektor omdelte en statistik over udviklingen i antallet af 13-18 årige i perioden 2005-2008 i Allerød, sammenholdt med udviklingen i antallet af 1. prioritetsansøgere i perioden. AG har modtaget 198 ansøgninger i år, hvilket er et meget tilfredsstillende resultat, og efter optagelsesprøven forventes ca.193 at være tilbage. Samlet set giver det 6-7 klasser. For at oprette 7 fulde klasser skal der tilføres 17-18 elever fra andre gymnasier. Fordelingsudvalget holder møde 16. april, hvor de overskydende elever fordeles. Omkring oprettelse af valghold i år viser tallene et uændret antal på 20 hold sammenlignet med sidste år. Ud af 313 valg har 90% fået deres 1. prioritet opfyldt  og 9% deres 2. prioritet.

Rektor orienterede yderligere om nogle ændringer i ledelsesgruppen i det næste skoleår, som følge af at skolens vicerektor går på barsel. En af inspektorerne vil således blive konstitueret som vicerektor for et år, og samtidig ansættes en lærer som inspektor vikar. Derudover er nogle lærere blevet bedt om at løse afgrænsede opgaver. Samlet set vil det betyde flere timer i ledelsen i skoleåret 08/09. Rektor påpegede, at det løbende vurderes, om arbejdspresset i administrationen ikke er for stort. 
Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med det høje antal ansøgere, samt graden af målopfyldelse i forbindelse med oprettelse af valgholdene. 
Bestyrelsen tog orienteringen om ’AG lige nu’ til efterretning.
9. Offentlighed?

Bestyrelsen besluttede, at årsregnskabet ikke lægges ud til offentligheden.

10. Dato for ekstraordinært bestyrelsesmøde med fremlæggelse af revideret budget for 2008.

Bestyrelsen fandt det ikke nødvendigt at holde et ekstraordinært møde, såfremt formand og rektor i forbindelse med revideringen af budget for 2008 vurderer, at der alene er tale om justeringer, som ikke kræver hele bestyrelsens involvering og at man i stedet sender det reviderede budget 2008 ud til bestyrelsen og så efterfølgende orienterede om det på næste bestyrelsesmøde.

Dette blev konklusionen. Alternativt – hvis der ikke blot er tale om budgetjusteringer - indkaldes til ekstraordinært møde torsdag den 24.4. kl. 15.30.
11. Eventuelt.
I relation til rektors resultatlønskontrakt som var udsendt til bestyrelsen til orientering, spurgte et bestyrelsesmedlem om maximum udbetalingen skulle forstås som det maksimale beløb, der kan udbetales for den type kontrakter i det offentlige. Formanden bekræftede dette. Endvidere blev det anført, at enkelte formuleringer måske kunne have været klarere, mhp. at opnå så entydige målkrav som muligt.
Resultatlønskontrakten blev herefter taget til efterretning. 
Bestyrelsen besluttede, at alene kontraktens resultatmål offentliggøres på hjemmesiden.
Næste ordinære bestyrelsesmøde afholdes tirsdag den 10. juni 2008, kl. 15.30.
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