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Rektor

Allerød, 3. oktober 2008
Referat af bestyrelsesmødet den 2. oktober 2008, klokken 15.30.

Til stede: Dan Jensen(DJ), Bitten Bloch(BB), Jens Frølund(JF), Vibeke Poulsen(VP), Tommy Andersen(TA), Jytte Vollstedt(JV), Kirsten Schiellerup(KS), Jakob Schilling(JS), Monica Ejsing-Pedersen(ME), Sonja Wærness (referent).

Afbud: Vagn Villadsen(VV).
Ole H. Pedersen deltog under punkt 4,5 og 6.
1. Velkommen til nye elevmedlemmer af bestyrelsen.

Formanden bød velkommen til de 2 nye elevmedlemmer af bestyrelsen, som begge er udpeget af elevrådet. Jacob Schilling går i 3 ab og er næstformand i elevrådet. Monica Ejsing-Pedersen går i 3 Z 
og er det elevmedlem, som har stemmeret. 
Formanden oplyste, at Vagn Villadsen har meddelt, at han af arbejdsmæssige grunde har ønsket at udtræde af bestyrelsen. Genbesættelsen af bestyrelsesposten vil blive overvejet frem til næste bestyrelsesmøde, og ved udpegningen af et nyt medlem vil man tilsikre, at den samlede bestyrelse fortsat har de nødvendige kompetencer (Det nye medlem udpeges formelt af Dansk Industri, Nord-sjælland).
2. Godkendelse af referat fra 10/6 2008.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

3. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt.
4. Budgetopfølgning.
Punktet er ikke til offentliggørelse.
5. Budget 2009 i lyset af udkast til finanslovsforslag fra 26/8.

OHP orienterede om de væsentligste punkter og besparelser i finanslovforslaget i forhold til ungdoms-uddannelsesområdet. For gymnasiesektoren isoleret videreføres besparelser på undervisnings- og fællesudgiftstaxameteret i forbindelse med effektivisering af indkøbsområdet, digitalisering af SU og implementeringen af administrative fællesskaber (jf. punkt 6). OHP vurderede, at skolen i forslaget bliver fuldt dækket ind for lønstigningstaksten i 09. Den ”tvungne opsparing” på ½ % i 08 tilbageføres til skolerne i 2009. Efterslæbet fra 08 på de større lønstigninger end forventet, kompenseres skolen ikke for.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
6. Administrative fællesskaber.

Rektor redegjorde for de overordnede rammer for etablering af administrative fællesskaber mellem uddannelsesinstitutioner. Besparelsespotentiale på i alt 312 mill.kr. hviler på, at et større samarbejde mellem skolerne vil give en effektivisering på mandskabssiden, og samtidig vil man opnå en større kvalitet ved en professionalisering af opgaverne. Fuldt indfaset vil besparelsespotentialet årligt give skolen en mindre indtægt på 1298 kr. pr. elev, i alt ca. 688.000 kr. Vurderingen blandt rektorer er, at det vil være meget vanskeligt at opnå denne besparelse, fx er rengøringen og IT-området allerede udliciteret. Rektor understregede, at man ser positivt på mulighederne, men at potentielle besparelser skal ses i forhold til evt. ændringer i kvaliteten. Den i gangværende udskiftning af EDB-systemet på studie- centrene foregår i fællesskab. Rektorkredsen drøfter videre, hvilke øvrige områder det er realistisk at samarbejde om i forhold til den ønskede kvalitet på områderne. 
Formanden tilføjede, at der er truffet en overordnet regeringsbeslutning, som har betydning for hele statens område, og noterede sig at der positivt arbejdes videre med sagen. 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
7. Udkast til lønpolitik.

Rektor fremlagde udkastet, der fastlægger de overordnede rammer for de lokale lønforhandlinger om løntillæg og andre former for honorering. Der er lagt vægt på at gøre lønpolitikken gennemskuelig, at vise de mulige honoreringstyper og at beskrive kriterierne for tildeling af tillæg. Det er ledelsens ansvar, at der afsættes midler til Ny løn, og udmøntningen skal ske inden for rammerne af skolens samlede økonomi/budget og de gældende overenskomster. Rektor orienterede om, at der i 2008 er afsat 1% af den samlede lønsum til lokallønsforhandlinger, hvoraf nogle af midlerne er anvendt i forbindelse med nyansættelser. Aftalerne på det statslige område som helhed siger, at der på området skal afsættes 1,5% af lønbudgettet over den 3-årige OK-periode. Bestyrelsen tog dette til efterretning. Lønpolitikken har været drøftet i SU, og blev der ikke mødt med større indvendinger.
I den efterfølgende drøftelse var bestyrelsen enig i, at lønpolitikken var professionelt udformet og rum-mer nogle gode redskaber, både til rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. 
Formanden konkluderede, at anvendelsen af de enkelte redskaber i de kommende år bl.a. vil være styret af markedsmekanismerne.
Bestyrelsen godkendte lønpolitikken.

8. Kapacitetsfastsættelse skolestart 2009.
Rektor redegjorde for ledelsens indstilling om at fastholde en kapacitet på 210 elever i 1g 2009. Kapaciteten svarer til et planlægningstal på 30 elever i hver klasse fordelt på 7 klasser ved skoleårets start. Af de 210 elever, som skolen havde til start i 1.g. i år, er kun 8 faldet fra indtil nu, heraf har de 6 fået tilbudt at komme ind på deres 1. prioritet. Ved en kapacitetsfastsættelse på 8 klasser, risikerer man at den sidste klasse kun fyldes halvt op, da der ikke er nogen garanti for at få fyldt op. Økonomisk set er halve klasser heller ikke at foretrække.
Bestyrelsen godkendte kapacitetsfastsættelsen på 210 elever.
9. Orientering om skolens udbud af studieretninger, valgfag, sprog og kunstneriske fag for skoleåret 2009/10.

Rektor gennemgik udbudet og forklarede indholdet i den nye forsøgs studieretning med bioteknologi på A niveau. Såfremt studieretningen oprettes, vil der være ekstra midler til rådighed, idet Region Hoved-staden har afsat penge til forsøget, til brug for efteruddannelse af lærere, administration og indkøb. Der er tale om en meget stærk studieretning, der vil give adgang til stort alle naturvidenskabelige studier og medicin studiet. 
Formanden påpegede vigtigheden af en klar information til eleverne om, hvilke videregående uddannelser den giver adgang til. 
Medarbejderrepræsentanten udtrykte ønske om en sproglig studieretning med samme profilerings-muligheder. Rektor gav udtryk for, at initiativer i den retning fra lærerside ville blive mødt med stor opbakning.
Bestyrelsen tog udbudet til efterretning.
10. AG lige nu.

Rektor orienterede om, at man er kommet godt i gang med de nye 1.g.’ere. Elevernes tilbagemeldinger på intro forløbet har været positive. Der har også været afholdt forældremøde for 1.g’erne, og det er indtrykket, at forældrene har været meget tilfredse med arrangementet.
Elevrepræsentanten omtalte den afholdte idrætsdag, som deltagerne gennemgående har meldt meget positivt tilbage på. Derudover er der fuld gang i arbejdet med årets musical, ligesom der afholdes talent-aften på næste fredag. 3.g.’erne kører på med deres studieretningsprojekter. 
Medarbejderrepræsentanten nævnte, at lærerne ser frem til efteruddannelsesforløbet i udlandet.
11. Udkast til sygepolitik.
På baggrund af bestyrelsens beslutning på sidste møde var der foretaget nogle sproglige justeringer og en enkelt tilføjelse i sygepolitikken. Den var herefter blevet forelagt SU igen.

Den forventede ny lovgivning om sygefravær kan betyde, at sygepolitikken evt. skal justeres senere.
Formanden konkluderede, at bestyrelsen var enig i de foretagne justeringer og at sygepolitikken hermed var godkendt.
12. Orientering om resultatlønskontrakt (rektor) for 2007/08 og 2008/09.
Formanden orienterede om, at han på baggrund af sin drøftelse med rektor om målopfyldelsen i kontrakten 2007/08 havde vurderet, at rektor har leveret en særdeles tilfredsstillende indsats, og at honoreringen var sket inden for de rammer, der er til rådighed. Der er udarbejdet en ny kontrakt for det kommende år.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

13. Evt.

Rektor inviterede bestyrelsen til at overvære årets musical, der opføres den 6., 7. og 8. november.
De skriftlige invitationer udsendes senere.
Næste bestyrelsesmøde afholdes 2. december 2008, kl.15.30.

14. Offentligt?
Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om budget/budgetopfølgning. For rektors resultatlønskontrakt er det i lighed med forrrige år alene målene, der lægges på hjemmesiden.
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