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Rektor
Allerød, 13.juni 2008
Referat af bestyrelsesmødet den 10. juni 2008, klokken 15.30.

Til stede: Dan Jensen(DJ), Bitten Bloch(BB), Jens Frølund(JF), Vibeke Poulsen(VP), Tommy Andersen(TA), Jytte Vollstedt(JV), Trine Olsen(TO) Kirsten Schiellerup(KS), Sonja Wærness (referent).

Afbud: Vagn Villadsen(VV), Ninna Johannesen(NJ).
Ole H. Pedersen deltog under punkt 3.

1. Godkendelse af referat fra den 2./4 2008.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

2. Godkendelse af dagsorden.

Rektor ønskede at tage et punkt om godkendelse af regnskab for Støttefonden op under Evt. (punkt 10). Dagsordenen blev godkendt med denne tilføjelse.
3. Budget/ budgetopfølgning pr. 31./5 2008.

Punktet er ikke til offentliggørelse.
4. AG lige nu. 
Rektor oplyste, at der er optaget 210 nye 1.g.’ere. Det giver 7 fulde klasser, hvilket svarer til den kapacitet, som bestyrelsen tidligere har besluttet. Det må forventes, at nogle elever falder fra igen omkring skolestarten, efterhånden som der bliver plads på de skoler, de havde søgt ind på, men ikke blev optaget på i første omgang. Skolen gør alt hvad den kan for at opfylde elevernes ønsker til fag og niveau, men det kan dog ikke helt undgås, at nogle bliver skuffede. Tidligere års erfaringer viser dog, at det i løbet af efteråret som regel lykkes af få de sidste brikker til at falde på plads, så alle bliver glade.

Rektor nævnte endvidere, at det store arbejde med at få fag- timefordelingen for lærerne for næste skoleår på plads er præget af 5 barsler, herunder vicerektors, ligesom 5 faste lærere har søgt nye udfordringer. På trods af ca. 200 ansøgere til de ledige faste stillinger og vikariater, kan skolen ikke få dækket sit behov for fagkombinationer, og for folk med pædagogikum. Især matematik og fysik lærere er næsten umulige at tiltrække. 
Rektor fortalte om sin overværelse af 11 elevers AT- eksamen. Eleven eksamineres med udgangs-punkt i sin synops, hvori indgår 2 fag fra hvert sit fakultet. Det havde været meget opløftende at overvære, hvor godt eleverne klarede præsentationen af deres stof. Medarbejderrepræsentanten tilføjede, at det ikke havde været så vanskeligt som forventet med karaktergivningen, når en lærer fra et fakultet skulle blive enig med en censor fra et andet fakultet.
Elevrepræsentanten udtrykte stor tilfredshed med den megen omtale som gymnasiet får i lokal-avisen, og hvor man bl.a. i øjeblikket følger to 3.g’ere gennem eksamensperioden.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
5. Udkast til sygepolitik.
Rektor redegjorde for formålet med at få udarbejdet en politik på området, og hvor fokus ligger på, hvad ledelsen kan gøre for at støtte og drage omsorg for en sygemeldt medarbejder. Overordnet handler det om at fastholde medarbejdere, dvs. at få den sygemeldte tilbage i arbejde hurtigst muligt og at forhindre fravær fremover. 
Udkastet har været forelagt SU, som diskuterede om et sygefravær på 10 dage i løbet af 12 måne-der berettigede til en sygefraværssamtale, idet det kan resultere i et ressourcemæssigt set for stort antal samtaler. Der var i SU enighed om at evaluere dette om et år.
I den efterfølgende grundige drøftelse var bestyrelsen enig i de overordnede principper og retnings-linjer i sygepolitikken, men at der er behov for en justering af visse formuleringer i teksten, så tonen i det bliver mere imødekommende. Nogle medarbejdere kunne opfatte ordlyden som om, at man intenderede at sygefraværet ikke var reelt.
Rektor bemærkede, at det var intentionen at udforme politikken så den åbnede op for en dialog med den sygemeldte. På baggrund af bestyrelsens bemærkninger tages sygepolitikken op til drøftelse igen i SU, mhp. at se på formuleringerne og foretage nogle sproglige afpudsninger. 
Rektor fremlagde en opgørelse over sygefraværet på skolen i 2007, og herunder en sammenligning med sygefraværet i staten som helhed. Ud fra de givne forudsætninger har skolen med et gennem-snit på 6,7 egne sygedage pr. medarbejder et lavere sygefravær end statslige arbejdspladser som helhed, dog er der en vis usikkerhed om opgørelsesgrundlaget for staten. En oversigt over syge-fraværet på skolen vil blive udarbejdet en gang årligt.
Bestyrelsen godkendte de overordnede principper og retningslinjer i sygepolitikken, og at den tages op igen i SU mhp. nogle sproglige justeringer. Efterfølgende forelægges den igen for bestyrelsen.
6. Forslag til ændring af mission/ vision/ værdipapir.

Rektor fremlagde et ændringsforslag til visionen i værdipapiret. Ved præsentationen af bestyrelsens papir har medarbejderne givet udtryk for, at de synes visionen sigtede for lavt, og at der manglede lysglimtet i det fjerne, som man kunne stræbe efter. Sammen med medarbejderne har rektor derfor formuleret et nyt forslag til vision, ”En skole i verdensklasse.” De 3 punkter, der fremgår af bestyrelsens vedtagne papir, indarbejdes i mål- og handleplanen. Derudover havde rektor et par forslag til redaktionelle ændringer.
Bestyrelsen var positiv over for lærerkollegiets kommentarer og de øvrige ændringer, som fremgik af det omdelte tilrettede værdipapir.  

Formanden konkluderede, at bestyrelsen godkendte ændringsforslagene.
7. Strategiudvikling.

Rektor gennemgik den omdelte strategiplan for årene 2008-2013, som oplister de muligheder og udfordringer, som skolen står over for de næste 5 år. De vedtagne værdier vil være styrende for arbejdet med at få det omsat til målbeskrivelser og handleplaner. Dette arbejde vil ledelsen og medarbejderne tage fat på i efteråret, i regi af bl.a. SU, Pædagogisk Råd og allerede eksisterende skoleudvalg. Ledelsens samlede plan fremlægges til drøftelse i bestyrelsen i vinteren 2008/2009.
Formanden tilføjede, at planen var et godt oplæg, men at man også skulle have sig for øje, at udfordringerne vil skifte over tid, og at det nuværende store fokus på selveje og økonomi vil blive afløst af nye fokuspunkter. 
Bestyrelsen godkendte planen for det videre arbejde med strategiudvikling.
8. Afsked med Ninna og Trine.
Formanden takkede elevrepræsentanterne for deres deltagelse i bestyrelsesarbejdet og påpegede vigtigheden af at have nogle med som repræsenterer dem, som det handler om.
9. Dato for næste møde.

De to sidste bestyrelsesmøder i 2008 afholdes i hhv. september og december måned. Formanden og rektor aftaler mødedatoen i september nærmere.
10. Evt.

I henhold til vedtægterne skal regnskabet for Allerød Gymnasiums Støttefond forelægges bestyrel-sen til godkendelse og underskrives af formanden inden 1. juni. Rektor orienterede om regnskabet for 2007/2008, hvor 4 ansøgere i alt har fået 7.300 kr. i støtte til studieture.

Bestyrelsen godkendte regnskabet.

På et spørgsmål fra bestyrelsen om optagelsesprøven oplyste rektor, at 6 ud af 9 elever klarede prøven, hvilket procentvis er flere end der normalt består. Eleverne prøves i 20 minutter i hvert af fagene, dansk, engelsk, fysik/kemi og matematik.
11. Offentligt?

Formanden konstaterede, at der ikke var nogen lukkede punkter. Bestyrelsen har drøftet budgettet og fastholdt det oprindelige budget fra december 2007. Endvidere foretages der nogle sproglige justeringer i sygepolitikken. Den fremlagte plan for strategiudvikling er vedtaget som grundlag for det videre arbejde.  
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