Referat af bestyrelsesmøde tirsdag den 12. juni 2007

 Til stede: Dan Jensen(DJ), Bitten Bloch(BB), Vibeke Poulsen(VP), Jens Frølund(JF), Tommy Andersen(TA), Jytte Vollstedt(JV), Trine Olsen(TO), Vagn Villadsen(VV) deltog fra punkt 8, Kirsten Schiellerup(KS), Sonja Wærness (referent).
Afbud: Ninna Johannesen(NJ).
 
Dan Jensen stillede sig til rådighed som mødeleder frem til punkt 4 ”Valg af formand.” Der var tilslutning til dette.
 
Ad 1. Præsentation af medlemmerne.
Medlemmerne præsenterede sig for hinanden.
Dan Jensen, formand for den midlertidige bestyrelse, er underdirektør i afdelingen for policy og kommunikation på DTU.
Bitten Bloch, udpeget af regionens kommunalbestyrelser i forening, er konservativt medlem af Allerød Byråd. Arbejder til daglig som social- og sundhedsassistent på Hillerød hospital.
Jens Frølund har en mangeårig erfaring med virksomhedsledelse, herunder økonomi, markeds-føring og IT fra direktørposter i bl.a. IBM, Digital og HP. 
Vibeke Poulsen(VP), udpeget af kredsen af grundskoleinspektører i Allerød Kommune i forening, har været skoleinspektør på Engholmskolen i Allerød i godt 6 år.
Tommy Andersen, udpeget af personalet på AG, underviser i matematik samt datalogi og er derudover tillidsrepræsentant for lærerne. Er medlem uden stemmeret.
Jytte Vollstedt, udpeget af personalet på AG, underviser i tysk og fransk.
Trine Olsen, udpeget af Elevrådet, går i 2.k og er næstformand for Elevrådet.
Kirsten Schiellerup har været rektor på AG i snart 4 år.
 
Ad 2. Godkendelse af referat fra mødet den 3. maj 2007.
Referatet fra det forberedende bestyrelsesmøde den 3. maj 2007 blev godkendt og underskrevet.
 
Ad 3. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.
 
Ad 4. Valg af formand.
Dan Jensen blev valgt til formand.
 
Ad 5. Bestyrelsens opgaver.
DJ tegnede et billede af de overordnede rammer for bestyrelsens arbejde og den politiske filosofi, der ligger bag ændringen i ejerskabet for gymnasierne. DJ fremhævede bl.a., at bestyrelsen har det overordnede ansvar for skolens ledelse og drift, herunder at skolen drives økonomisk hensigts-mæssigt og ansvarligt. Bestyrelsen fastlægger sigtelinjerne for skolens udvikling, herunder uddannelsestilbuddene og øvrige aktiviteter. DJ påpegede, at bestyrelsen står til ansvar over for UVM for institutionens drift. Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi og godkender budget og regnskab. Medlemmerne hæfter ikke personligt. Medlemmerne er udpegede til at varetage institutionens interesser bredt set.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
 
Ad 6. Vedtagelse af forretningsorden.
Udkastet til forretningsorden er baseret på et rammekoncept fra Rektorforeningen, og er derefter er tilpasset forholdene på AG.
Forretningsordenen blev vedtaget og underskrevet.
 
Ad 7. Åbningsbalancen pr. 1. jan. 2007. Fremlægges til underskrivning.
KS gennemgik åbningsbalancen pr.1. jan. 07. Åbningsbalancen er lavet i samråd med PWC. KS forklarede, at der ikke er mange aktiver, da skolen ikke har meget nyt inventar. JF fandt det ret specielt med så stor en negativ egenkapital. Der er tale om en engangsafsætning til feriepenge-forpligtelsen.
Endvidere præciserede KS, at regnskabsresultatet 2006 ikke indgår i åbningsbalancen, da man fra centralt hold endnu ikke har meldt ud, hvilke konsekvenser et givet over-/underskud på regn-skabet 2006 evt. kunne have for institutionerne.
Åbningsbalancen blev vedtaget og underskrevet.
 
Ad 8. Udkast til budget 2007. Fremlægges til godkendelse.
KS redegjorde for budgetudkastet og herunder de usikkerhedsmomenter i form af evt. senere pålagte besparelser, som hersker i forhold til bevillingen for 2007. Budget 2007 er baseret på budget 2006 (det tidligere amts dispositioner). Økonomien som den foreligger giver mulighed for at foretage en række dispositioner, der kan give skolen et løft. Taxameteret, som man skal styres efter fra 2008, er endnu ikke fastlagt, men det må forventes at skolens økonomi bliver strammere, når taxameterstyringen træder i kraft.  
I den efterfølgende drøftelse efterlyste JF et oplæg om sammenhængen mellem skolens mål-sætninger og budgettet, til brug for bestyrelsens prioriteringer. KS tilkendegav, at bestyrelsen naturligvis skal have denne drøftelse, og at man skal finde balancen mellem bestyrelsens behov for at fastlægge de enkelte dispositioner i budgettet og rektors dispositionsmuligheder. KS anførte  samtidig, at der bag de afsatte store poster under ”undervisningens gennemførelse” ligger en række målsætninger om at give skolen et løft, så den fremstår som en både fagligt og socialt set moderne, attraktivt skole, der også i fremtiden kan tiltrække et tilstrækkeligt antal elever og gode lærere.
JF spurgte til frihedsrammerne for lønpolitikken. DJ svarede, at den altovervejende udgift på budgettet er lønomkostninger. Man er dog bundet af overenskomsterne, men der er mulighed for en vis løndifferentiering. KS tilføjede, at det igangværende generationsskifte i lærergruppen umiddelbart vil påvirke budgettet i positiv retning.  
KS nævnte endvidere, at i takt med at de nye lønstyrings- og økonomistyringssystemer bliver helt færdigudviklet, får man redskaber til rådighed til at trække mere detaljerede oplysninger ud til brug for bl.a. budgetlægningen og regnskabsopfølgningen.  
KS påpegede, at der tages forbehold i budgettet for bevillingsstørrelsen: ”Da budgettet har karakter af en fremtidsvurdering, kan det forventes, at ikke alle forudsætninger opfyldes. Endvidere kan der indtræffe uforudsete begivenheder og hændelser. Resultatet kan derfor afvige fra det budgetterede resultat, og afvigelserne kan være væsentlige.”(Udkast til budget 2007, side1). DJ tilføjede, at såfremt der opstår en situation, hvor AG bliver ramt heraf, må bestyrelsen forholde sig til det.
Bestyrelsen godkendte budget 2007.
 
Ad 9. Orientering om regnskab pr. 1/6 2006.
KS gennemgik regnskabet, der udvikler sig planmæssigt. På nogle konti er der pt. ikke forbrugt særlig meget, da bestyrelsen skulle have mulighed for at vurdere budgettallene (jvf. punkt 8). Det afsatte beløb til ”optjening af overtid” kommer til udbetaling i juli måned.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
 
Ad 10. Vederlag til bestyrelsen.
DJ orienterede om vederlagsbestemmelserne.
Bestyrelsen vedtog, at deltagere ydes maximalt vederlag, hvor det er muligt.
 
Ad 11. AG lige nu.
KS orienterede om to store igangværende opgaver; lærernes time-fagfordeling og elevoptaget for næste skoleår. Klasserne er således ved at blive bragt på plads, med et gennemsnit på 29 i hver klasse. To klasser har 31 elever, hvilket har været nødvendigt for at imødekomme elevernes studieretnings ønsker. Skolen har i alt 20 klasser.
  
Endvidere er der taget skridt til at styrke økonomifunktionen på ledelsesniveau.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
 
Ad 12. Kort orientering om befolkningsgrundlaget for elevtilgang i de kommende år.
KS kommenterede det omdelte materiale med en række statistiske oplysninger, der giver et øjebliksbillede af de seneste par års udvikling i antal ansøgere, gymnasiefrekvensen og Allerød kommunes befolkningstal.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
 
Ad 13. Drøftelse af bestyrelsens eventuelle deltagelse i bestyrelseskursus arrangeret af UVM og bestyrelsesforeningen i fællesskab.
Bestyrelsen besluttede at tilmelde sig kurset den 8/9 okt., alternativt den 1/2 nov. De medlemmer der evt. ikke har mulighed for at afsætte begge dage, deltager i det omfang, det er muligt.
 
Ad 14. Beslutning vedrørende offentliggørelse. 
KS orienterer personalet om budget/regnskab ud fra det foreliggende materiale.
Bestyrelsen vedtog, at det undersøges nærmere, hvordan et budget offentliggøres under hensyntagen til skolens generelle tarv. Formen for offentliggørelse vurderes efterfølgende. 
 
Ad 15. Eventuelt.
Næste bestyrelsesmøder blev fastlagt til 25. september 2007, kl. 15.30 og 4. december 2007, kl. 15.30.
Møderne forventes at have en varighed på 2-2½ timer.
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