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Allerød, den 13.12.2007
Referat af bestyrelsesmøde mandag den 10. december 2007.

Til stede: Dan Jensen(DJ), Bitten Bloch(BB), Vibeke Poulsen(VP), Jens Frølund(JF),Vagn Villadsen(VV),Tommy Andersen(TA), Jytte Vollstedt(JV), Kirsten Schiellerup(KS), Sonja Wærness (referent).

Afbud: Trine Olsen(TO). Fraværende: Ninna Johannesen(NJ).

Ad 1. Godkendelse af referat fra den 25. september 2007.

Referat af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

Ad 2. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt.

Ad 3. Forventet regnskab for 2007. 

KS gennemgik det forventede regnskab. Det positive resultat opnås efter, at der er foretaget en række fornuftige nyanskaffelser til bl.a. møbler til fællesarealer, bøger, bærbare pc’ere til udlån til alle lærerne, renovering af skolens samlinger og nye tavler i klasserne. Skolen er hermed godt rustet til de kommende år, hvor bevillingen i en 4-årig overgangsperiode gradvis nedjusteres som følge af taxameterfinansieringen. 
DJ fremhævede, at man har kørt en meget bevidst og ansvarlig politik pga. de usikkerheds-momenter, der har hersket tidligere på året i forhold til bevillingen for 2007. Med de foretagne investeringer har skolen fået et kvalitetsløft, der rækker mange år frem. De uforbrugte midler i 2007 overfører skolen til næste budgetår. JV tilføjede, at lærerne klart har kunnet mærke de mange forbedringer, der er foretaget.
Bestyrelsen tog det forventede regnskab til efterretning. 

Ad 4. Budget 2008 – bevilling samt budgetramme – . 

KS redegjorde for budget 2008 med udgangspunkt i UVM’s udmeldte budgetrammer og betydningen af overgangsordningen. Det fremlagte budget er et rammebudget, fordelt på 3 hoved-områder. På næste bestyrelsesmøde vil årets prioriteringer blive fremlagt. Den endnu ikke vedtagne Finanslov samt resultaterne af forårets overenskomstforhandlinger er de to store usikkerheds-momenter i forhold til den udmeldte budgetramme for 2008. 
KS påpegede, at det igangværende generationsskifte i lærergruppen påvirker lønbudgettet i positiv retning. Med de nye økonomi- og lønstyringsværkstøjer, som er under stadig udvikling, vil man løbende kunne lave mere præcise beregninger af lønudviklingen. 
KS forklarede taxameterordningens opbygning og aktivitetsforudsætningerne på elevsiden, som danner grundlag for det samlede tilskud og videre for de opstillede budgetrammer inden for områderne: Undervisningens gennemførelse, ejendommens drift samt administration og ledelse. I alt er der budgetteret med udgifter på 39.079 mill.kr, mens indtægter og refusioner udgør 1.280 mill.kr. På basis af det udmeldte driftstilskud er der budgetteret med et lille driftsoverskud.
JF tilkendegav, at man burde holde udgifter og indtægter adskilt i tabellen med budgetrammer 2008, så det bliver helt tydeligt, hvad de reelle udgifter er. KS noterede sig den ønskede ændring.

Endvidere spurgte JF til målet for elevantallet, idet en nedgang fra 7 til 6 1.g. klasser næppe var et mål. DJ pointerede, at sigtelinjen er 7 klasser, men befolkningsgrundlaget i Allerød Kommune og omegn taget i betragtning, er det mere realistisk at operere med 6 klasser. KS tilføjede at 7-8 klasser på hver årgang giver det bedste grundlag for udbud af studieretninger og valgfag, men at vi er stærkt afhængige af demografiske forhold uden for vores kontrol. 
Skolen satser rekrutteringsmæssigt fra Allerød som fra et større område. Elever, der ønsker AG som 1. prioritet, er langt at foretrække, da de er mere stabile.
VP fremhævede 10. klasserne som et rekrutteringspotentiale, og undrede sig over manglende brobygningsmulighed på AG. En ny Bekendtgørelse om brobygning og intro-kurser er på vej. Alle 9. klasser i Allerød kommune har i år været på besøg en dag på AG. Besøget inkluderer under-visning og vejledning og afholdes over skolens budget.
DJ konkluderede, at brobygningsproblematikken tages op igen, når den nye vejledning foreligger, med henblik på en drøftelse af, hvad der vil være en god indgangsvinkel til AG. 

Bestyrelsen godkendte budgetudkastet.

Ad 5. Mission, vision og værdier. 

DJ fremførte, at der på baggrund af drøftelsen og de forslag der kom frem på sidste møde er foretaget nogle justeringer af materialet. Det er bestyrelsens dokument, hvori bestyrelsen fastlægger præmisserne for en strategiudvikling af skolen, og som man fremover skal arbejde aktivt med. JF fandt stadig materialet for omfangsrigt til, at man kan huske det og dermed også for svært at kommunikere ud. VV var enig i, at det ikke var nemt at fange de unikke særlige værdier for AG. VP fandt, at alle udsagn var ligeværdige, hvilket gjorde det vanskeligt at se, hvad man får på AG  modsat på andre gymnasier. BB mente, at man skulle tage de mest indlysende udsagn ud.
I lyset af de fremsatte synspunkter konkluderede DJ, at der var behov for en yderligere bearbejd-ning af materialet, med henblik på at stramme op i antallet af budskaber under de enkelte hoved-overskrifter, samt at slette evt. gentagelser.
Efter forslag fra DJ vedtog bestyrelsen at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af JF, DJ og KS, til at gennemarbejde materialet. Gruppen fremlægger et udspil på næste bestyrelsesmøde.
Ad 6. Strategiudviklingsprojekt. 

KS redegjorde for intentionerne med strategiudviklingsprojektet- et projekt for alle på skolen (dog med fokus på bestyrelse og ledelse) - og har i relation hertil haft en kontakt til konsulentfirmaet PLUS om mulighederne for, at de kan bistå skolen med projektet, som vil løbe hen over det næste års tid. Et andet muligt firma kunne være Green Andersen, som bl.a. har gennemført ledelseskurser for UVM. Det er vigtigt, at der vælges et konsulentfirma, der kender til sektoren.
DJ foreslog, at man indhentede to tilbud på opgaven, hvilket bestyrelsen tilsluttede sig.
KS omtalte ligeledes et udviklingsprojekt for skolens ledelse, hvor man har ansøgt Statens Kompetencefond om midler til projektets gennemførelse. Endvidere har SU drøftet et projekt for lærerne med fokus på, hvordan man ved hjælp af nye værktøjer og arbejdsmetoder kan blive bedre i stand til at håndtere den meget foranderlige hverdag. Midler til dette projekt vil også kunne søges i Kompetencefonden. Alle 3 projekter trækker således i samme retning og hænger sammen med mål og værdi debatten.  
DJ konkluderede, at der arbejdes videre med strategiudviklingsprojektet, samt at det opføres som en særskilt post i budgettet, selvom den præcise omkostning pt. er ukendt.
Ad 7. Drøftelse af ny Bekendtgørelse vedrørende elevråd og bestyrelsesarbejde. 

DJ orienterede om bekendtgørelsen, hvoraf det bl.a. fremgår, at de 2 elevrepræsentanter er  medlemmer af bestyrelsen, heraf den ene med stemmeret. Bestyrelsen besluttede at give bemyndigelse til, at formand og rektor kan træffe afgørelse i særlige sager, med efterfølgende orientering af bestyrelsen ved principielle sager. Formanden afgør, hvornår en sag har en sådan karakter, at bestyrelsen skal inddrages før beslutning træffes. 

VV foreslog, at der i forbindelse med økonomirapporteringerne laves en oversigt over justeringer på  HR-området.

Ad 8. Indgåelse af resultatlønskontrakt for rektor. 
DJ kommenterede UVM’s udsendte retningslinier for anvendelse af resultatløn samt bemyndigelsen til bestyrelsen til at indgå resultatlønskontrakt. Retningslinierne rummer klare anvisninger på, hvordan dette skal håndteres, og hvilke indikatorer der skal måles på. Der er lagt op til, at bestyrelsen indgår kontrakt med rektor, mens rektor i sin egenskab af øverste administrative chef evt. indgår kontrakter med den øvrige ledelse. Kontraktperioden er 1-årig, løbende fra 1. august til 31. juli, aktuelt fra 1. august 2007 til 31. juli 2008.
DJ gennemgik herefter forslag vedr. ramme og de enkelte indsatsområder for kontrakten med rektor.
JF påpegede vigtigheden af klare og hensigtsmæssige formuleringer. Sigtet er at opnå så entydige målkrav som muligt.    
Bestyrelsen besluttede, at formand og rektor indgår resultatlønskontrakt, ud fra UVM’s overordnede udmeldinger. Bestyrelsen orienteres efterfølgende på bestyrelsesmøde.
Ad 9. AG lige nu. 

KS oplyste, at firmaet PKF er valgt til at varetage IT-support opgaven, og firmaet er allerede godt i gang med diverse installationer.

Endvidere er 3 af skolens elever optaget i et 1-årigt projekt under ”Akademiet for Talentfulde Unge,” hvor de via en mentorordning og forelæsninger på universitetet vil få indsigt i, hvad et akademisk niveau er og udviklet deres faglighed. I alt 55 unge fra Region Hovedstaden er udvalgt til projektet.

Der har været stor travlhed, både i lærergruppen og i administration i forbindelse med 3. g’ernes studieretningsopgave, som er noget nyt. Studieretningsopgaven er et tværfagligt projekt, som lærerne har brugt mange ressourcer på at samarbejde om. Næste store nye projekt for 3.g’erne er en tværfaglig synopsis, som de skal til eksamen i til sommer. Eleverne virker meget optagede af opgaven.
Endelig er 1.g’ernes endelig valg af studieretning lige modtaget, og det ser ud til falde på plads.
Ad 10. Offentlighed.
DJ konstaterede, at der ikke var nogen lukkede punkter. Bestyrelsen følger den hidtidige offentliggørelsesprocedure. 
Der laves en omtale til pressen af de udvalgte elever til projektet under ” Akademiet for Talentfulde Unge.” 
Ad 11. Forårets mødedatoer.
Meddeles senere.
Det er efterfølgende aftalt med Formanden, at næste bestyrelsesmøde afholdes onsdag den 26. marts 2008, kl. 15.30.
Ad 12. Eventuelt.
JF udtrykte tilfredshed med økonomistyringen.
JV udtrykte tilfredshed med, at dagsordenen var udsendt i god tid før mødet.
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