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Rektor

Allerød, d. 8. juni 2012

Referat af bestyrelsesmøde den 6. juni 2012, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen(AHM), Vibeke Poulsen(VP), Katrine Rasmus-sen (KR), Mads Heidemann (MH) Jytte Vollstedt(JV), Colin Cessford(CC), Maja Curth(MC), Frederik Kjøller(FK). 

Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen (OHP) deltog under punkt 4.

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde den 21. marts 2012.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.
2. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt. 
Det blev besluttet at behandle punkt 5 ”Budgetopfølgning pr. 30. maj 2012” før punkt 4 ”Redegørelse for forventet optag”.
3. Forslag/oplæg til visions/strategiprojekt for AG.
Formanden orienterede om, at han har sammen med rektor og vicerektor har drøftet, at flere faktorer peger i retning af, at der er behov for at gennemføre et nyt strategiprojekt. På den baggrund har der været afholdt et indledende møde med et konsulentfirma til at facilitere processen, og konsulenten har efterfølgende udarbejdet det foreliggende projektoplæg, der skal ses som en foreløbig projektskitse.
Rektor uddybede baggrunden for ønsket om at gennemføre en strategiproces for både bestyrelse, elever, lærere og ledelse. Siden det gamle strategiprojekt blev gennemført for fire år siden, er der sket store ændringer i gymnasieverdenen. Der har endvidere været udskiftninger i bestyrelsen, ligesom lærerstaben har ændret sig en del i de senere år. Der er således behov for at skabe en ny fælles og klarere forestilling om, hvor skolen skal bevæge sig hen, og for at arbejde med de visioner, som skal være en inspirerende ledetråd i det daglige arbejde.
Rektor gennemgik hovedmålene for strategiprocessen, tidsplanen og tidsforbruget for besty-relsen. Endvidere fremlagde rektor overslag over det samlede ressourceforbrug i selve projektet. Rektor fremhævede vigtigheden og nødvendigheden af en høj grad af involvering af både lærere og elever i processen, idet det er lærerne, der skal bære visionen ud i virkeligheden- og elevernes uddannelse det drejer sig om.
I bestyrelsens grundige drøftelse tilkendegav begge lærerrepræsentanterne, at de var enige i, at det i lyset af den store udskiftning blandt lærerne siden sidste visionsproces er et godt tidspunkt at gennemføre et nyt strategiarbejde, som forhåbentlig bidrager til, at alle opnår ejerskab til fæl-les mål for skolens udvikling. Bestyrelsen bifaldt, at der inviteres 2-3 lærere yderligere med til det første møde i rækken ift. den foreløbige projektbeskrivelse.
Bestyrelsen besluttede at gennemføre visions-strategiprojektet, og at ledelsen sammen med konsulenten arbejder videre med det foreliggende projekt oplæg. Bestyrelsen påpegede, at det er vigtigt at præcisere over for konsulenten, hvad der skal ligge af konkrete resultater efter hver delfase i projektet.
Bestyrelsen vedtog at afholde visionsmøde tirsdag d. 28. august, kl. 15.30 og visionsdag torsdag d. 27. september 2012. 

Præsentation af vision og handlingsplan for bestyrelse og lærere blev fastlagt til mandag d. 29. oktober, kl. 14.00.(Konsulenten har nu bekræftet datoerne).
4. Redegørelse for forventet optag.

Rektor omdelte et bilag med en opgørelse over elever 2010, 2011, 2012. For skoleårene 2010/11 og 2011/12 er vist, hvordan elevtallet og den gennemsnitlige klassekvotient har udviklet sig fra 2. optagebrev ultimo maj, til elevstarten i august og frem til tidspunktet for aktivitetsindberet-ningen i september. I planlægningen af optaget til 2012/13 er der disponeret med gennemsnitligt 29 elever i hver 1.g. klasse, dvs. i alt otte elever for meget ift. de 28 elever i hver klasse, som der må være i september. I forhold til den dokumenterede udvikling i 10/11 og 11/12 vil frafaldet fra optagelsesbrevet til tælledagen primo september forventes at udgøre mindst 8 elever. Der er på denne baggrund en begrundet forventning om, at der i gennemsnit vil være max. 28 elever i hver 1.g. klasse.
I perioden fra optagelsesbrev til dags dato er 2 elever faldet fra. 

Bestyrelsen tog redegørelsen til efterretning med den bemærkning, at rektor har foretaget en fornuftig disponering af optaget.
5. Budgetopfølgning pr. 30. maj 2012. 
Punktet er ikke til offentliggørelse,

6. Orientering om investering i ventilation i klasselokalerne.
Rektor orienterede om, at det på baggrund af en tidligere undersøgelse af luftventilationen i klasselokalerne er besluttet at gennemføre et ventilationsprojekt i 2 etaper over 2 år, til en samlet udgift på anslået ca. 4,4 mio. kr.  Det eksisterende udluftningssystem er underdimensioneret og helt utilstrækkeligt. Projektet er i udbud nu. Når første etape er gennemført vil resultaterne blive evalueret. Gymnasiefællesskabets bygningsafdeling er med inde over projektet, ligesom en konsulent fra DTU har rådgivet om projektets udformning og løbende følger og vurderer projektet. 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
7. Status på tilbygningsprojekt.
Rektor oplyste, at kommune nu har givet byggetilladelse. Byggeriet er sendt i licitation, og fire firmaer byder på opgaven. Første spadestik og gravearbejdet skulle meget gerne foregå i som-merferien. Gymnasiefællesskabets bygningsafdeling er med i styringen af projektet.
Rektor fremhævede det gode samarbejde om projektet, som der har været mellem ledelsen og medarbejderne i skolens byggeudvalg. 

Formanden tilføjede, at status på byggeprojektet vil være et fast punkt på bestyrelsesmøderne frem til byggeriet er afsluttet.
Bestyrelsen tog status til efterretning. 
8. Fremtidig proces ifm. rektors resultatlønskontrakt.

Formanden orienterede om Kvalitets- og Tilsynsstyrelsens nye vejledning til bestyrelsen om indgåelse af resultatlønskontrakt med rektor. I forhold til det videre arbejde med kontraktud-formningen foreslog Formanden, at der nedsættes et lønudvalg i bestyrelsen, bestående af Formanden og to eksterne bestyrelsesmedlemmer. Lønudvalgets opgave bliver at komme med et udspil til bestyrelsen om den videre proces. Formanden præciserede, at der i den nye vejledning stadig er visse faste rammer for kontraktens indhold.   
Bestyrelsen besluttede at nedsætte et lønudvalg, bestående af Formanden, Katrine Rasmussen og Mads Heidemann.

9. AG lige nu. Orientering elever, lærere, KSC. 
Elevrepræsentanterne nævnte, at der står eksamen hen over det meste af det, som foregår på skolen lige nu. MC fremhævede, at bl.a. gallafesten og den nye tilstedeværelsespolitik har givet anledning til en livlig men også konstruktiv debat blandt eleverne. FK glædede sig over de mange gode sociale aktiviteter, som der har været uden for undervisningstiden, og specielt har 2.g.erne haft rigtig vellykkede studieture. 

Lærerrepræsentanten(JV) bemærkede, at lærerne også er travlt optaget af eksamener og års-prøver. Tilstedeværelsesprojektet har fyldt og fylder stadig fylder meget i lærernes hverdag. 
Lærerne ser spændt frem mod at tage imod de nye kolleger til august og mod den nye ledelses-struktur, som får virkning fra det nye skoleår.  

Lærerrerpræsentanten(CC) har i den sidste tid deltaget i mange ansættelsessamtaler med an-søgere til de ledige stillinger. Lokallønsforhandlingerne er også afsluttet og har resulteret i, at mange lærere har fået tillæg.

Rektor fremførte, at man også i ledelsen glæder sig til at tage imod skolens nye uddannelses-leder. Den nye leder præsenteres for lærerne d. 28. juni.
Skolens SU har arbejdet med et nyt koncept for MUS samtaler, og en konsulent fra Statens Center for Kompetenceudvikling har bistået SU i arbejdet.

Til vinter skal der igen laves en Arbejdspladsvurdering (APV), der vil blive gennemført af et eksternt konsulentfirma, som også vil stå for præsentationen af undersøgelsens resultater for medarbejderne.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Offentlighed?
Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om budgetopfølgning pr. 30. maj 2012.

Det er blevet undersøgt, om skolens årsregnskab skal ligge på hjemmesiden. Det er ikke et krav, at oplysninger om skolens økonomi, regnskab m.v. skal offentliggøres på skolens hjemmeside. Interesserede kan rekvirere oplysningerne i Ministeriet. 
11. Afsked med elevmedlem: Maja bliver student. 
Formanden takkede elevrepræsentanten Maja Curth for hendes deltagelse i bestyrelsesarbejdet og for det store engagement, som hun har bidraget med. Formanden ønskede Maja held og lykke i fremtiden.  

Rektor roste Både Maja Curt og Frederik Kjøller for deres berigende og konstruktive indsats, ikke blot i bestyrelsessammenhæng men også i Elevrådet.

12. Eventuelt.

Det blev nævnt, at man både på Engholmskolen og her på skolen har oplevet mange tyverier af dyre cykler i den senere tid.

Rektor informerede om, at der ifm. brandskadesagen sidste år er gjort et erstatningskrav på 548.000 kr. gældende over for tre sigtede i bankrøverisagen, som Lyngby ret har under be-handling.  Brandskadesagen er nu næsten afsluttet og vil blive indsendt til videre vurdering i Ministeriet.
Næste ordinære bestyrelsesmøde afholdes tirsdag d. 9. oktober 2012, kl. 15.30.
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