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Rektor

Allerød, 10. oktober 2012 
Referat af bestyrelsesmøde den 9. oktober 2012, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen (AHM), Vibeke Poulsen(VP), Mads Heide-mann(MH), Katrine Rasmussen(KR), Jytte Vollstedt(JV), Frederik Kjøller(FK), Emma Lunds-gaard(EL). 
Afbud: Colin Cessford(CC), pga. studietur med en klasse.
Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen deltog under punkt 6.
Følgende lærere deltog under dagsordenes punkt 1: Kim Bertelsen, Ann Dorte Pedersen, Jesper Hauge, Anders Christensen. 
1. Visions-og strategiudvikling. Opfølgning.

Formanden bød velkommen til de fire lærerrepræsentanter, som var inviteret med til en opfølgende drøftelse af visionsdagen d. 27/9.

Bestyrelsesmedlemmerne og de indbudte lærerrepræsentanter opsummerede deres individuelle ind-tryk fra processen på Visionsdagen og herunder af de mange gode input og konkrete ideer, som blev resultatet af gruppedrøftelserne af de udpegede fokusområder.

Der var bred enighed om, at Visionsdagen var vellykket dag. Alle deltog med stort engagement. I den forbindelse blev især elevernes store indsats og den ildhu som de lagde for dagen rost, og ikke mindst havde eleverne bidraget med mange konstruktive ideer. Atmosfæren på dagen var rigtig rar og det var berigende at mødes under nogle andre rammer end normalt om et fælles projekt. Der blev end-videre udtrykt stor ros til de meget professionelle LOOP konsulenter og de øvrige facilitatorer, som styrede processen på flot vis gennem hele dagen.
Det blev også tilkendegivet, at der ift. det videre arbejde med udviklingsprojektet nu er skabt nogle forventninger til, hvad AG skal stå for i fremtiden og hvilke rammer og strukturer der på sigt skal være på skolen.
Rektor glædede sig over de fælles positive oplevelser af Visionsdagen, og præsenterede herefter hvordan den kondenserede proces ser ud efter LOOP konsulentens bearbejdning af det store inspirationsmateriale ift. visionen, de tre værdier og de fem fokusområder. Det fremlagte danner samtidig oplæg til den videre bearbejdning på fællesmødet mellem bestyrelsen og lærerne d. 29/10. 
Bestyrelsen og de fire lærerrepræsentanter kunne tilslutte sig det fremlagte oplæg til den videre bearbejdning på mødet d. 29/10.
Bilag 101(ppt) vedlægges.

2. Velkommen til Emma Lundsgaard- nyt elevmedlem.

Formanden bød velkommen til det nye medlem af bestyrelsen, som er udpeget af elevrådet. Emma Lundsgaard går i 2x, er medlem af elevrådet, og er elevmedlem af bestyrelsen uden stemmeret. 
Frederik Kjøller, som går i 3k, er nu elevmedlem af bestyrelsen med stemmeret.
3. Årlig gennemgang af forretningsorden for bestyrelsen.

Formanden fremhævede, at håndteringen af informationer og sager fra bestyrelsens møder skal ske på en måde, så man ikke refererer enkelt personers meningstilkendegivelser, ligesom visse sager på dagsordenen kan have en sådan karakter, at de er omgivet af fortrolighed. Skolens løbende økonomi er ikke til offentliggørelse.
Formanden tilføjede, at hvis der i bestyrelsen er et ønske om at ændre i forretningsordenen, vil det blive taget op som et punkt på dagsordenen på næste bestyrelsesmøde. Evt. ændringsforslag mailes til 
Sonja senest 14 dage før næste bestyrelsesmøde. 
Bestyrelsen tog gennemgangen til efterretning.

4. Godkendelse af referat fra 6/6 2012.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

5. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt.
6. Budgetopfølgning.
Punktet er ikke til offentliggørelse. 
7. Godkendelse af revisionsprotokollat.

Formanden fremførte, at protokollatet er opbygget efter samme koncept som tidligere rapporter, og at der igen er tale om et protokollat uden væsentlige bemærkninger og som dokumenterer, at ledelsen udøver en tilfredsstillende styring, og har etableret funktionsadskillelser mhp. kontrol i det omfang, det er muligt henset til administrationens størrelse. Som det fremgår af protokollatet, er lønrevisionen udskudt til senere på året, og der vil som følge heraf komme et tillæg til revisionsrapporten omhand-lende denne del af revisionsarbejdet. 
Bestyrelsen godkendte og underskrev revisionsprotokollatet.

8. Kvalitets- og Tilsynsstyrelsens tilbagemelding vedr. årsrapport med tilhørende revisions-protokollat 2011.

Formanden orienterede om Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen skrivelse, hvor man kvitterer for mod-tagelsen af skolens årsrapport og tilhørende revisionsprotokollat m.v. for regnskabsåret 2011. Det fremgår endvidere af skrivelsen, at materialet opfylder de krav til formalia, som Styrelsen kræver, og at Styrelsen for nærværende ikke har yderligere bemærkninger, men evt. foretager en supplerende gennemgang af materialet i overensstemmelse med Styrelsens procedurer herfor.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Indberetning om elevtal i 1.g.

Formanden oplyste, at han på vegne af bestyrelsen har underskrevet indberetningen til Ministeriet for Børn og Undervisning om elevtallet i 1.g. pr. 12. september (tælledagen). Skolen havde på dagen 28,0 elever i gennemsnit i 1g årgangen.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
10. Kapacitetsfastsættelse skolestart 2013.

Rektor orienterede om ledelsens indstilling om at fastholde en kapacitet på 7 klasser, svarende til 196 elever i 1.g 2013. Indstillingen er baseret på et nogenlunde uændret befolkningsgrundlag af 15-årige til næste år. Befolkningsstatistikken for kommunen viser, at ungdomsårgangene falder langsomt i årene herefter. Rektor påpegede, at en bestyrelsesbeslutning om en kapacitetsfastsættelse på 7 klasser giver et godt udgangspunkt for en elevtilgang, som vil gøre det muligt at indfri målet om at have flest mulige fulde klasser ved skoleårets start, hvilket har stor betydning for skolens økonomi. 
Bestyrelsen godkendte kapacitetsfastsættelsen på 196 elever fordelt på 7 klasser i 1.g 2013/14.

11. Orientering om skolens udbud af studieretninger, valgfag, sprog og kunstneriske fag for skoleåret 2013/14.

Rektor kommenterede det udsendte studieretningsudbud 2012/2013, som tager udgangspunkt i de nuværende 1.g. elevers fordeling på de udbudte studieretninger. Skolen havde til dette skoleår 206 første prioritetsansøgere og fik tilført 18 elever (2. og 3.priorotetsansøgere) udefra for at have 8 fulde klasser. Skolen søger at imødekomme elevernes første prioritetsønsker, men de elever, som søger de sproglige studieretninger med tysk og fransk, har i de senere år måttet skuffes med, at der ikke har   været ansøgere nok til disse studieretninger. Selv om eleverne er placeret i foreløbige studieretninger ved skoleårets start, og først skal vælge endelig studieretning til jul, så viser erfaringerne, at ikke så mange elever ønsker at skifte, og at skolen lykkes godt med at få imødekommet evt. ønsker om skift. 

Rektor redegjorde for skolens fortsatte tiltag for at profilere sprogfagene og oplyste, at skolen igen i år har fået tilladelse til at udbyde en 3-sproglig studieretning, med sprog på andre niveauer end normalt. Endvidere har skolen fået tildelt 50.000 kr. i forsøgsmidler fra Ministeriet til videreudvik-ling af tysklærerprojektet sammen med kommunens seks folkeskoler. 
Bestyrelsen tog udbuddet til efterretning.

12. Orientering ved bestyrelsesformanden:

a. Resultatløn for rektor 2011/12.
Formanden orienterede om, at han på baggrund af sin grundige drøftelse med rektor om målopfyl-delsen på de enkelte succesparametre i kontrakten 2010/11 havde vurderet, at rektor har ydet en særdeles flot og professionel indsats, og at honoreringen af indsatsen er sket i overensstemmelse hermed.

b. Resultatkontrakt for rektor 2012/13.
Formanden redegjorde for drøftelserne i bestyrelsens lønudvalg forud for indgåelsen af kontrakten for det kommende skoleår. Formanden fremhævede, at der i kontrakten er fokuseret på 10 væsentlige indsatsområder, som er vægtet ligeligt, og at der til hvert af indsatsområderne er knyttet et præcist målbart succesparameter.  
Bestyrelsen tog punkterne 12a og 12b til efterretning.

13. Status på byggeri af lærerarbejdspladser.

Rektor oplyste, at der i morgen rejses betonmure på nybyggeriet. Der er indhentet forskellige tilbud på møbler, som der nu kigges nærmere på i byggeudvalget. Byggeriet kører helt efter tidsplanen, og der er ikke opstået uforudsete problemer eller udgifter.
Bestyrelsen tog status på byggeriet til efterretning.
14. AG lige nu. Elever, lærere og KSC.

Elevrepræsentanterne orienterede om elevernes reaktioner på rygeloven, og at man fra Elevrådets side prøver at mane til god opførsel over for forbipasserende, når man ryger ude på den offentlige cykelsti. Rektor tilføjede, at hun før sommerferien tog initiativ til en dialog med kommunen om mulige udfordringer ifm. rygeloven: Rygning på cykelstier og manglende tilbud om rygestopkurser i regi af Allerød kommune. 
Cykeltyverier florerer ind imellem, og for de berørte elever er det naturligvis ikke en sjov oplevelse. 
Elevrådet er i gang med en række initiativer mhp. at synliggøre Elevrådsarbejdet mere. Man får bl.a. sat en brevkasse op, ligesom man starter en facebook side op.
Medarbejderrepræsentanten(JVO) nævnte, at der er kommet 18 nye lærerkolleger, som lærerværelset har gjort sig umage for at tage godt imod.
Tilstedeværelsesprojektet fylder stadig meget i dagligdagen.
3.g’ernes studieretningsprojekt er skudt i gang og giver mange lærere en del vejledningstimer.

Tysklærersamarbejdet med folkeskolerne, der som nævnt har fået bevilget forsøgsmidler, har flere formål: Ved at sende i alt 27 tysk elever fra AG ud på kommunens folkeskoler og undervise 9 kl. elever i tysk fremmes talentudviklingsarbejdet, samtidig med at de udvalgte elever bliver en form for sprogambassadører i folkeskolen. Håbet er samtidig, at det vil få flere til at vælge tysk som studie-retning, ligesom brobygningsarbejdet i tysk på sigt gerne skulle sprede sig til andre faggrupper.

Rektor oplyste, at ledelsen har holdt et møde med alle de nye lærere om deres start på AG og nyansatte lærere har fået opgradering på, hvordan gennemfører man et forældremøde, og hvordan giver man karakterer. Alle nye lærere har givet udtryk for, at de er rigtig glade for at være her. 
Tre fra ledelsen og 3 lærere er tilmeldt en konference, som Rektorforeningen og Gymnasieskolernes Lærerforening(GL) afholder i fællesskab. Temaet for konferencen er ”Forsøg med arbejdstid”, og vil give input til muligheden for at bryde op i snævre grænser for arbejdstid og lave forsøg med udde-legering af ansvar til lærerne ift. tilrettelæggelse af klassernes undervisning.  

Rektor rettede en stor tak til Emma Lundsgaard, Frederik Kjøller og Elevrådets næstformand Emil Søgaard for deres store engagement i forberedelserne til Visionsdagen, og hvor det er deres for-tjeneste, at ca. 60 elever deltog.

44 elever og 6 lærere (AG Runnerz) var i går ude at løbe Eremitageløbet.
15. Evt.
Formanden orienterede om, at Handelsskolen København Nord har fået Ministeriets tilladelse til at oprette et stx gymnasium i Lyngby med start august 2013, på trods af mange tilkendegivelser i høringsfasen om, at der ikke er behov for et gymnasium her.

Fra bestyrelsens side blev der udtrykt bekymring for effekten af det nye gymnasium ift. søgningen til AG, men at det på nuværende tidspunkt er svært at vurdere effekten nærmere. Rektor tilføjede, at det er nødvendigt, at vi er meget opmærksomme på markedsføringen af det nye gymnasium. I forhold til tiltrækning af ansøgere til AG kan det nye tilbud have en effekt på søgningen til AG, måske især i form af en dominoeffekt.
Næste bestyrelsesmøde afholdes tirsdag den 4. december 2012, kl. 15.30.

Formand og Rektor sender snarest et forslag ud til mødedatoer for de 4 ordinære møder i 2013.

16. Offentligt?

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om budgetopfølgning. For rektors resultatlønskontrakt 2012/13 er det i lighed med tidligere år alene målene, der lægges på hjemmesiden.
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