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Rektor

Allerød, d. 22. marts 2012
Referat af bestyrelsesmøde den 21. marts 2012, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen(AHM), Vibeke Poulsen(VP), Katrine Rasmus-sen (KR), Mads Heidemann (MH) Jytte Vollstedt(JV), Colin Cessford(CC), Maja Curth(MC), Frederik Kjøller(FK). 

Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Revisor Bo Madsen, PWC, deltog under punkt 1-4.
Ole H. Pedersen (OHP) deltog under punkt 1-6.

1. Velkommen til nyt bestyrelsesmedlem.

Formanden bød velkommen til Katrine Rasmussen, som er udpeget af Dansk Industri til Allerød Gymnasiums bestyrelsen. Katrine Rasmussen er personaledirektør i firmaet Welltec, som har domicil i Allerød.
Bestyrelsen præsenterede sig kort for hinanden.

2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde den 5. december 2011.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.
3. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt.
4. Udkast til årsrapport for 2011 fremlægges til godkendelse. 
Punktet er ikke til offentliggørelse.
5. Redegørelse for årets resultat. 
Rektor fremførte, at ud over det tilfredsstillende økonomiske resultat for 2011, er det også glædeligt, at karaktergennemsnittet ved eksamen fortsat ligger pænt og over landsgennemsnittet. En fortsat udvikling af skolens sociale liv har også haft høj prioritet, ligesom der er brugt ressour-cer på udbud af rengøringen, og hvor et nyt firma har overtaget opgaven pr.1. januar i år. Skolen har ligeledes arbejdet på forbedringsmuligheder hvad angår skolens IT udstyr, og pr. 1. januar i år indgik skolen i det administrative gymnasiefællesskab på IT-området og har herved skiftet til et nyt IT firma. I den forbindelse er hele det trådløse net blevet udskiftet og de foreløbige erfaringer med det nye firma er særdeles positive. 
Bestyrelsen tog redegørelsen for årets resultat til efterretning.  

6. Revideret budget.
Punktet er ikke til offentliggørelse.
7. Regnskab 2011 for Støttefonden.
Rektor redegjorde for Støttefondens formål og økonomi og påpegede, at de frivillige indbetalin-ger til fonden fra forældre og en enkelt organisation, sammenholdt med at der kun har været et par ansøgninger om støtte til studieture i 2011, har medført at fonden nu har et pænt overskud.
Bestyrelsen undrede sig over størrelsen på servicegebyret til den kontoførende bank, hvilket i følge et bestyrelsesmedlem kunne hænge sammen med, at pengene stod på en forkert kontotype.  

Sagen vil blive undersøgt.

Bestyrelsen godkendte regnskabet.

8. Regnskab 2011 for Elevfonden.

Rektor orienterede om de formål ift. eleverne, som Elevfondens midler bidrager til, og hvor eleverne meget gerne må komme med forslag til anvendelsen. I 2011 har der ikke været brugt af Elevfondens midler. 

Elevrepræsentanterne nævnte, at der er et ønske om indkøb af et fodboldspil, som kunne finan-sieres af Elevfonden.

Bestyrelsen tog regnskabet til efterretning.

9. Status på tilbygning.

Rektor orienterede om status på byggeprojektet og fremviste arkitektskitser af tilbygningens facade og indretning. Skolens byggeudvalg har tidligere været på rundture for at hente inspira-tion til facadeudformningen, og man er nået frem til et spændende projekt, som vil være blik-fang helt ude fra vejen og afbalancerer ønsket om, at tilbygningen skal passe ind i den eksiste-rende bygningsæstetik. Samtidig er det intentionen, at tilbygningen skal stå som et symbol på, at AG er en spændende og nytænkende skole og arbejdsplads. Byggeriet forventes at stå færdigt om ca. et år, og kommer til at rumme ca. 40 moderne lærerarbejdspladser og møde-og vejled-ningsfaciliteter.

Bestyrelsen bakkede op om rektors fremlæggelse, idet det blev understreget, at det vil være nød-vendigt med et robust fokus på byggestyringen og udviklingen i byggeomkostningerne, så bud-getterne overholdes. 

10. AG lige nu. Orientering. Elever, lærere , KSC.

Elevrepræsentanterne nævnte, at eleverne generelt har taget godt imod opstramningen på fravær og de nye tiltag mhp. at nedbringe både det skriftlige og det fysiske fravær. Mange elever har nok erkendt, at det har været godt for dem. 
Endvidere skal 2.g’erne på studieture i næste uge, og de nye retningslinjer for disse ture skal her-med stå sin prøve. Turene går enten til Berlin, Manchester, Firenze, London eller Dublin.
Der er også tanker i gang om at samle faglige/sociale aktiviteter på tværs af klasser og årgange ud over AG Runnerz. 

Eleverne udtrykte stor tilfredshed med funktionaliteten af skolens IT.
Lærerrepræsentanten (JV) glædede sig over, at lærerne har fået nye pc’ere, og at IT’en i det hele taget virker rigtig godt nu. Den kommende tid byder på terminsprøver og som nævnt studieture. Efter påske nærmer dette års eksamener sig. 

JV omtalte også et nyligt etableret samarbejde mellem skolens tysklærere og tysklærerne fra kommunens seks folkeskoler. Ideen til samarbejdet er udsprunget af samarbejdet med folkesko-lerne, hvor elever fra AG kommer ud og underviser nogle timer i tysk i 8.klasserne. Ud over gensidig faglig inspiration er det håbet, at samarbejdet kan bidrage til øget promovering af tysk og de sproglige studieretninger, som stadig er nødlidende, ikke kun på AG men på landsplan. 
Lærerrepræsentanten (CC) så frem til de kommende lokallønsforhandlinger og processen med ansættelse af en ny uddannelsesleder. 
Rektor orienterede om personalesituationen i ledelsen og i administrationen. 2 af de 3 uddannel-sesledere har ønsket at træde ud af ledelsen og vende tilbage til undervisningen på fuld tid pr. 1. august. Ledelsen har derfor besluttet en fremtidig ledelsesstruktur med 4 ledere, og hvor de to uddannelsesledere fremover vil få et mindre antal undervisningstimer. Der er entreret med et konsulentfirma til at bistå i ansættelsesprocessen. Derudover er der opslået en 25 timers sekre-tærstilling, da administrationen er underbemandet ift. til det stigende antal elever og lærere, som er fulgt med de senere års stigende aktivitetsniveau. Der er modtaget 122 ansøger til sekretær-stillingen.
I lyset af skriverierne i dagspressen om folkeskolelæreres fravær, orienterede Rektor om udvik-lingen i sygefraværet fra 2009-2011 på skolen og i staten som helhed. I 2011 havde skolens ansatte i gennemsnit 5,53 sygedage (incl. langtidssygdom), hvor man i staten som helhed havde 8,3 sygedage. Sygefraværet har været faldende i hele perioden, og der har i 2011 ikke været 
arbejdsrelateret langtidssygdom.
11.  Offentlighed?

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om udkast til årsrapport for 2011 og revideret budget 2012. 
Det undersøges, om skolens årsregnskab skal ligge på hjemmesiden.

12. Eventuelt.

Formanden orienterede om, at det iht. til Ministeriets budgetvejledning for 2011 nu er muligt at tegne bestyrelsesansvarsforsikring. I en tidligere drøftelse af spørgsmålet fandt bestyrelsen ikke dette nødvendigt. Formanden præciserede, hvilke forhold der hhv. ville være og ikke ville være dækket af en sådan forsikring. Prisniveauet måtte forventes årligt at ligge på ca. 50.000 kr. 

Bestyrelsen tilkendegav, at der ikke er behov for at tage spørgsmålet op til drøftelse på næste bestyrelsesmøde. 
Næste bestyrelsesmøde afholdes onsdag d. 6.juni 2012, kl. 15.30.
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