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Rektor
Allerød, d. 6. december 2012

Referat af bestyrelsesmøde den 4. december 2012, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen (AHM), Vibeke Poulsen(VP), Mads Heide-mann(MH), Katrine Rasmussen(KR), Colin Cessford (CC), Jytte Vollstedt(JV), Frederik Kjøller(FK), Emma Lundsgaard(EL). 
Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen deltog under punkt 4-5.

Følgende lærere deltog under dagsordenes punkt 2: Kim Bertelsen, Ann Dorte Pedersen, Jesper Hauge. Afbud fra lærer Anders Christensen.
1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.
2. Visionsprojektet. Skolens forslag til vision, værdier og ”søjler”.

Rektor redegjorde for forløbet af processen fra sidste fællesmøde om visionsprojektet mellem bestyrel-sen og alle lærerne d. 29/10. En arbejdsgruppe med repræsentanter fra lærere og elever samt rektor  har arbejdet videre med de input, som er fremkommet. Arbejdsgruppen lagde et oplæg frem til drøftelse på PR (Pædagogisk Råd) mødet d. 20/11. Efter mødet i PR har arbejdsgruppen arbejdet videre med PR’s input. 
Det endelige resultat er udmøntet i det nu fremlagte forslag til vision, værdier og ”søjler”. Rektor uddybede sammenhængen mellem de fokusområder, som der har været arbejdet med gennem hele processen og de 4 søjler. Fokusområderne går på tværs af søjlerne og har mere karakter af interne arbejdsområder, men de afspejles i de 4 søjler, der præsenterer skolens ansigt udadtil, dvs. hvilke parametre ønsker skolen at profilere sig på.
De indbudte lærerrepræsentanter og elevrepæsentanterne i bestyrelsen opsummerede deres individuelle indtryk fra det hidtidige forløb af processen. Der var bred enighed om, at selv om de mange ord og input nu er kondenseret, kunne man genfinde sig selv i det fremlagte. 
Det blev endvidere fremhævet, at der har været mange muligheder for at blive inddraget i processen, og at der har været lydhørhed ift. de fremkomne synspunkter. Samtidig ser man nu også frem mod at kom-me videre med udmøntningen af papiret i konkrete strategier og handleplaner. 
I drøftelsen af uddybningen af visionen var der enighed om, at ordet ”alle” foran sociale og samfunds-mæssige sammenhænge, skulle slettes, da det virkede meget ambitiøst. Der blev ikke fremsat øvrige forslag til rettelser af forslaget til vision, værdier og ”søjler”.
Rektor orienterede om det videre arbejde, hvor der nedsættes nogle arbejdsgrupper til at udarbejde de mere konkrete handleplaner på fokusområderne og de 4 søjler. I den forbindelse overvejes det, om LOOP konsulenten fortsat skal inddrages mhp. at facilitere arbejdsgrupperne med det konkrete handleplanarbejde.  
Formanden konkluderede, at bestyrelsen tilsluttede sig det fremlagte forslag med den mindre ’alle’ korrektion, og at den videre proces kan køre som skitseret af rektor.
3. Godkendelse af referat fra 9. oktober 2012.
Referatet blev godkendt og underskrevet.

4. Forventet regnskab for 2012.
Punktet er ikke til offentliggørelse. 

5. Udkast til budget for 2013, udkast til budget for overslagsårene 2014-2016 samt likviditets-budget.

Punktet er ikke til offentliggørelse.
6. Gennemførte renoveringsprojekter i 2012 og planlagte renoveringsprojekter 2013.
Rektor kommenterede et omdelt bilag med en oversigt over renoveringsprojekter 2012-2013. I planen for det kommende år indgår bl.a. sidste fase af ventilationsprojektet. Skolen afventer dog først en rap-port fra DTU om, hvor stor virkning den nye ventilation har på luften i klasselokalerne, således at man får et godt grundlag for at vurdere, om pengene er givet godt ud. Planen for 2013 rummer endvidere forslag til iværksættelse af yderligere renoveringsprojekter, hvis det økonomiske råderum er til stede. Rektor påpegede, at der er gennemført rigtig mange vedligeholdelses- og renoveringsprojekter i de senere år, og skolen fremstår derfor i en rigtig god stand, og er godt rustet til fremtiden. 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Reviderede ordensregler.

Rektor orienterede om baggrunden for det reviderede sæt ordensregler og fremhævede, at ordens-reglerne afspejler de aktuelle problemstillinger som rør sig på skolen, og som ændrer sig over tid. I revisionen er der bl.a  medtaget noget om IT og brugen af sociale medier ifm. den daglige under-visning.
Elevrepræsentanterne tilkendegav, at elevrådet generelt er positivt indstillet over for de ændrede regler. En aktuel tyverisag kunne dog give anledning til overvejelser ift. ordensreglerne.
Rektor uddybede forløbet af den seneste elevcafé og den nævnte tyverisag, og fremhævede, at elev-caféerne i deres nuværende form generelt har udviklet sig at være mere en fest end en hyggelig efter-middag. Der indtages generelt for meget alkohol(øl). Der er sket en escalering af problemer blandt nogle af eleverne ifm. caféerne. Caféerne (og ølsalg) er åbne for alle skolens elever.

Ledelsen indbyder nu repræsentanter for eleverne til en fælles drøftelse af et nyt koncept for caféerne med meget mindre alkohol. 

Rektor påpegede, at indførelsen af den nye rygelov til gengæld er gået over al forventning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Status på byggeriet.

Rektor oplyste, at byggeriet skrider planmæssigt frem og forventes at stå indflytningsklar pr. 1. marts 2013. Rejsegildet var en fin dag med mange deltagere. Byggeudvalget er i gang med at se på møbler, og der er ikke opstået uforudsete problemer eller udgifter.

Formanden præciserede vigtigheden af, at budgettet for byggeriet overholdes.

Bestyrelsen tog status på byggeriet til efterretning.
9. AG lige nu. (Elever, lærere, ledelse)

Elevrepræsentanterne orienterede om, at 3.g’erne lige har afleveret deres SRP-opgave (studie-retningsprojekt), som er obligatorisk for at kunne blive student.

Elevrådet er i gang med at se på mulighederne for at forskønne det store område nede i kælderen. Man har fået opsat bordfodbold, som giver meget fornøjelse i frikvartererne.
Elevrådets nye brevkasse ser ud til at være en succes. Der lægges mange sedler ned i den med ønsker m.m.

Medarbejderrepræsentanten(JVO) nævnte, at lærerne nu skal til at rette de mange SRP-opgaver.
I forbindelse med tysklærersamarbejdet med folkeskolerne har alle folkeskolerne nu været besøgt af en tysklærer og tyskelever fra AG.
JVO har været på rejse med 24 2.g. franskelever til Europaparlamentet i Strassbourg, hvor de har ageret parlamentarikere for en dag ifm. programmet EURO SCOLA.
Medarbejderrepræsentanten(CCE) orienterede om, at han har været med en 2.g. klasse på udveks-lingsrejse til Istanbul. Forløbet af turen viser, at der blandt eleverne er meget forskellige opfattelser af, hvordan det er at blive udfordret på sin egen kultur og egne værdier og det givtige i at få indsigt i en anden kultur med andre værdier end ens egne.
10. Offentligt.

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om forventet regnskab for 2012 og punktet om udkast til budget for 2013, udkast til budget for over-slagsårene 2014-2016 samt likviditetsbudget.

11. Evt.

Bestyrelsen har vedtaget følgende fire ordinære møder i 2013: Ons. d.3/4, tirs, d. 11/6, tirs. d. 22/10 og tirs. d. 10/12.
Allerød Gymnasium                            AllerodGymnasium@allgym.dk                               Telefon +45 48 17 75 55

Rådhusvej 6                                             www.AllerodGymnasium.dk
Telefax +45 48 10 33 56

DK-3450 Allerød                                                                                             EAN 5798000557062 / CVR 29 54 29 29

[image: image1.jpg]