
AGs kvalitetssystem 

 

Opfølgningsplan for 2018/ 2019 

Planen er udarbejdet på baggrund af resultatlønskontrakten for 18/19, hvori selvevaluering indgår. 

• Der udarbejdes nye studieregler for eleverne på Allerød Gymnasium. Ledelsen inddrager 

lærere og elever i dette arbejde. 

• Der udarbejdes et nyt generelt skema til skriftlig evaluering af undervisningen. Skemaet 

udarbejdes i samarbejde mellem ledelse, lærere og elever. 

• Karrierelæring sættes i mere faste rammer. Der etableres mindst ét fast samarbejde med 

en relevant videregående uddannelsesinstitution ift. fagene på AG. Derudover udvikles og 

afholdes et ”alumnearrangement for afgangseleverne i løbet af vinteren 2019. 

• Grundforløbets afvikling evalueres af eleverne. Herudover implementeres og evalueres nyt 

tiltag ift. at vi ønsker at gøre overgangen mellem grundforløb og studieretningsforløb 

mindre socialt belastende for eleverne. 

• Der arbejdes fortsat på at højne elevernes fysiske tilstedeværelse i et samarbejde mellem 

lærere, studievejledere og ledelse. Mål: Det fysiske fravær sænkes ift. resultatet for 

2017/18, som var på 8,0%. Nyt mål: 7,9%. 

• Der arbejdes på at forbedre resultaterne især i de fag, der havde eksamensresultater under 

den socioøkonomiske reference i et samarbejde mellem lærere og ledelse. Mål: 

Resultaterne forbedres ved eksamen 2019. 

 

 


